ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 1 W BRZEGU DOLNYM

Standardy ochrony matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1
w Brzegu Dolnym

- wersja skrécona dla matoletniego

Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 22023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. 22021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. Uz 2022 . poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t.j. Dz. U.z 1991 Nr
120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzeénia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska
Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY
§1.

llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1)

2)
3)

5)
6)

7)

8)

9)

Dyrektorze placéwki — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 1w Brzegu Dolnym;

placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Brzegu Dolnym;
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia umowy o wolontariacie;

partnerze wspotpracujagcym z placéwka — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie jednostki na mocy odrebnych przepisow;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczegszczajgcy do placéwki;

matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukoriczenia 18 roku zycia;

opiekunie ucznia - nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badZ opiekuna posiadajacego
petnie wifadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe reprezentujgcg dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyj3);

zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowa¢ ich o koniecznoéci rozstrzygniecia sprawy przez sad

rodzinny;

10) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika jednostki lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:
a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze

spowodowac utrate zdrowia bad? tez zagrazad zyciu,



b) przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oémieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagar i
oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosty. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie —to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego;

f) cyberprzemoc to przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych,
gtéwnie Internetu oraz telefonéw komérkowych. Podstawowe formy zjawiska to nekanie,
straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie os$mieszajacych,
kompromitujgcych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci
pod kogo$s wbrew jego woli. Do dziatan okreslanych mianem cyberprzemocy
wykorzystywane sg gtdwnie: poczta elektroniczna, czaty, komunikatory, strony
internetowe, blogi, media spotecznosciowe, grupy dyskusyjne, SMS i MMS;

11) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje matoletniego;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora, pracownika sprawujacego nadzér nad realizacja niniejszych
Standardoéw;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora pracownika, sprawujacego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez ucznidéw na

terenie placéwki.



ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM PLACOWKI
§2.
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu placédwki z jego uczniami:
1) podstawowga zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie; personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosé i potrzeby; niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia
w jakiejkolwiek formie;
2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy;

2. znajomos¢ i zaakceptowanie zasad Sq potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

3. Pracownik placéwki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia s3
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidw.

4. Pracownik placéwki w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje ucznidéw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie przed zagrozeniem);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rowniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089.

5. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego bezpieczenstwo, oraz
bezpieczeristwo pozostatych ucznidw.

6. Uczern ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczeri o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

7. Pracownikowi placéwki nie wolno w obecnoédci ucznidw niestosownie zartowac, uzywacd
wulgaryzméw, wykonywac obrazliwych gestéw, wypowiadac treéci o zabarwieniu seksualnym.

8. Pracownikowi placdwki nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowaé grézb.



10. Pracownik placowki zobowiazany jest do zachowania w poufnosci informaciji uzyskanych w

11.

12:

zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwoéci psychofizycznych, seksualnogci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw
uczniow.

Pracownik placowki nie moze utrwala¢ wizerunkéw ucznidw w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od ucznidéw oraz ich opiekunéw. Wyjatki
stanowia drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze Swietami w roku szkolnym np. prezentéw

sktadkowych, kwiatdw, czekoladek, itp.

§3.

Pracownikowi placéwki bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym wiezienia i utraty pracy):

1) nawigzywaé relag;ji seksualnych z uczniem;
2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;
3) proponowaé uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykéw, tzw.
dopalaczy).
§4.

. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie

niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

- Wychowawcy oddziatéw zobowigzani s3 do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony

Matoletnich, ktére obowiazujg w placéwee i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.

. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest

postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,
gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania dyrekcji (np.
zauroczenie pracownika w uczniu).

§5.

. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
- Nie mozna ucznia popycha, bi¢, szturcha, itp.

. Pracownikowi nie wolno dotykaé¢ ucznia w sposob, ktéry mogtby zostaé nieprawidtowo

zinterpretowany. Jeéli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢

kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.




. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.
. Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.
. Pracownik, ktéry ma $wiadomos¢, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegolnej ostroznosci w
kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
. Niedopuszczalne jest réwniez spanie pracownika w jednym tézku lub pokoju z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.
- W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
1) pomoc uczniowi z niepetnosprawnoscia w czynnosciach higienicznych, jesli typ

niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;
2) pomoc uczniowi z niepetnosprawnoscig w spozywaniu positkow;
3) pomoc uczniowi z niepetnosprawnoscig w poruszaniu sie po szkole.

§6.

. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.
. Nie wolno zapraszaé uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tes jego
opiekunem powinny odbywac sie na terenie placéwki.
. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami
pracy placéwki, dozwolone sg $rodki:
1) stuzbowy telefon;
2) stuzbowy e-mail;
3) stuzbowy komunikator;
4) dziennik elektroniczny.
. Jesli pracownik musi spotkac¢ sie z uczniem poza godzinami pracy placéwki (lub jego opiekunem),
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcji, a opiekun musi wyrazié na taki kontakt
zgode.
- W przypadku, gdy pracownika taczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania

w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidw, opiekundw i pracownikdw.



ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW
§7.

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. W przypadku pojawienia sie przestanek do wszczecia
interwencji podejmuja stosowne dziatania.

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen jest gtodny i prosi o jedzenie

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

6) uczern ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢; obrazenia s3 w réznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zZmienia;

8) pojawia sie niecheé¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczerd nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sig przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy, mdtoéci itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sig, samo okalecza sie itp.;

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa srodkéw psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowaé
elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;



21) uczen méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekundw, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania
rodzicéw to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciagle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, »80wniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuriczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca maftoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoécig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

10) wypowiada sie niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomoéci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeAstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy placéwki monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia.



ROZDZIAL 4
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCII W SYTUACII
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA,
INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA
§8.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby
trzecie, zwigzane z placéwka, tj. pracownicy placéwki, wolontariusze, organizacje i firmy
wspotpracujace z placéwka:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doéwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci
popetnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik
zobowigzany jest podac swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie
ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci
popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki,
w zawiadomieniu podaje sie dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, oémieszanie), zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczeristwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien
zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogta zakoriczy¢ wspétprace z osoba krzywdzacg;

3) jedli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec ucznidéw np. krzyki, niestosowne
komentarze zobowigzany jest zadbaé o bezpieczeristwo ucznia i odseparowac go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogta przeprowadzi¢ rozmowe
dyscyplinujaca, a w razie konieczno$ci zakoriczy¢ wspotprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe
nieletnig:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczer doéwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.

Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jeéli to niemozliwe sam
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przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony.
Jednoczesnie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestgpstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym w § 9 ust.1;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczeristwo ucznia
i odseparowania go od osoby krzywdzgcej. Ponadto zawiadamia psychologa/pedagoga, aby
przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami
ucznia i osoby nieletniej podejrzanej. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad
rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego
opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia Dyrektora, ktéry jest zobowigzany do podjecia dziatan w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie zgodnie z procedury ,,Niebieskie Karty”.

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczeristwo ucznia. Powinien powiadomi¢ dyrekcje oraz
porozmawiac z opiekunem, proponujac mu mozliwo$¢ wsparcia ze strony specjalistow. Jesli
sytuacja ucznia sig nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomié oérodek pomocy spoteczne;jisad
rodzinny.

§9.
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetnié¢ Karte Interwencji.
2. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji z przeprowadzonych interwencji i
przekazywania jej osobom odpowiedzialnym za realizacje Standardu (pedagog przedszkola i I-llI,
psycholog IV-VIIl)
Karte zatacza sie do dokumentacji Standardy Ochrony Matoletnich. W przypadku podejrzen

wobec pracownika, réwniez do akt osobowych pracownika placéwki.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
§ 10.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
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2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO) oraz w wewnetrznych Politykach
Bezpieczenstwa Danych i Informaciji;

§ 11.

Pracownik placéwki moze wykorzystac informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych

wytgcznie z zachowaniem anonimowoéci ucznia oraz w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje

ucznia.
ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA
§12.

Pracownicy placéwki, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg

ochrone wizerunku ucznia.

§13.

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

2. Na poczatku roku szkolnego wychowawca odbiera pisemng zgode/brak zgody od rodzica
(opiekuna) matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia .

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku mafoletniego nie jest

wymagana.
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ROZDZIAL 7
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH 7 DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.
PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI
W INNEJ FORMIE

§ 14.

1. Placéwka zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
ucznidw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w szkole:

1) placéwka zapewnia personelowi i uczniom mozliwos$¢ korzystania z Internetu przy uzyciu
nosnikéw nalezacych do placéwki pod kontrolg nauczyciela w czasie trwania zajeé;

2) sie¢ szkolna jest monitorowania;

3) siec szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich.
Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora;

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
placéwki czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas
zaje¢;

5) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza sie z uczniami warsztaty dotyczgce
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

6) Placéwka ma obowiazek zapewnienia materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

7) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych w szkole okreéla Statut szkoty.

ROZDZIAL 8
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY
§ 15.

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia w sytuacjach szczegOlnie trudnych o duzym stopniu nasilenia przemocy,
lub cyklicznie powtarzajgcej sie przemocy.

2. W skfad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog szkolny.
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3. Grupa moze poszerzy¢ sie do wigkszej liczby specjalistéw w zaleznoéci od doznanej krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka sig celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz
w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy PW (Plan Wsparcia), ktéry stanowi dokument zapisany i przechowywany
w dokumentacji pedagoga klas 1-3 i psychologa klas 4-8.

6. PW zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkar ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe uczniéw i nie
s dotaczane do PW, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. o
planowanym samobdjstwie).

ROZDZIAL 9
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE , NIEBIESKIE KARTY”
§ 16.

1. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w placowce przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego stosowana
jest przemoc domowa pracownik ten powinien wszczaé procedure ,Niebieskie Karty”. Kazde
powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy domowej nakazuje rozpoczaé dziatania. Rozpoczecie
dziatania moze byé poprzedzone konsultacjg z inna osoba merytorycznie uprawniong i
upowazniong w ramach niniejszej procedury.

2. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument i zostata opisana w Standardach

ochrony matoletnich — wersja petna.

ROZDzIAL 10
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU PLACOWKI DO
STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§17.
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor placowki wyznacza osobe odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich.
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Osoba wyznaczona przez Dyrektora placéwki monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen i
proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowiazana jest do przeprowadzania wérdd
pracownikéw placéwki (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzér okreélona zostata w wersji
petnej Standardu.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi placéwki.

W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywaé
naruszenia Standarddw.

Dokonujac  monitoringu Standardéw, Dyrektor placéwki moze wyznaczy¢é osobe do
przeprowadzenia ankiety wsréd ucznidw, dotyczacej Swiadomosci matoletnich z form pomocy
realizowanych przez placéwke. Wzér ankiety stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszego Standardu.
Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki nowe

brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDzIAL 11
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE
Z NIMI | ICH STOSOWANIA
§ 18.
. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogdlnodostepnym dla personelu
placéwki, uczniéw oraz ich opiekunéw.
. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej placéwki, dostepny w Sekretariacie,
bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.
. Nauczyciele, wychowawcy na lekg;ji wychowawczej majg obowigzek zapoznania ucznidéw ze
Standardami oraz oméwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od

wieku i sprawnosci intelektualnej.
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ROZDzZIAL 12

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 19.

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem jest szkolny Pedagog odpowiedzialny za przedszkole i klasy 1-3 oraz
Psycholog odpowiedzialny za klasy 4-8.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw i za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach
Ochrony Matoletnich.

. Szczegbtowy opis ,,Standardéw Ochrony Matoletnich”, ktéry moze stuzy¢ za materiat szkoleniowo-

informacyjny stanowi zatgcznik nr 2.

ROZDZIAL 13
ZAPISY KONCOWE
§ 20.
. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placéwki, uczniéw i ich opiekundw, w
szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie
tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez

poinformowanie rodzicow ucznidw za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Dokumentacja wspéttworzaca polityke ochrony dzieci:

1) Statut Szkoty, Statut Przedszkola 3

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

3) Procedur;

4) Inne wewnetrzne procedury okredlajgce zasady bezpieczefstwa.

P
SRCLLL O
Zespotu Szkolng - Szkolnegonr

liglpt- el
mgr Magau.ena Wiazlak-Szat

Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Brzegu Dolnym wprowadzone Zarzadzeniem
19/2023/2024 z dnia 19 lutego 2024 r. Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 w Brzegu Dolnym.

nr
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Zatqcznik nr 2
do Standarddw Ochrony Matoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — $3 to konkretne spisane reguty, zasady, praktyki, ktére

gwarantuja, ze matoletni w placéwce s3 bezpieczni, nie doznaja krzywdzenia ze strony pracownikow,

wolontariuszy a co wiecej i réwieénikéw. Placéwka ustanowita i wprowadzita w zycie »Standardy

Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1
2

w

4

U1

(o)}

. Placéwka posiada dokument »Standardy Ochrony Matoletnich”.

- W dokumencie Standardéw przed krzywdzeniem zapisane sa:

1) procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktére okreslaja krok po kroku,
jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego
bezpieczeristwa ze strony 0séb obcych, cztonkéw rodziny, personelu placéwki oraz réwiesnikéw;
2) zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktére okreslajg sposéb przechowywania
i udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego ktére
okreslajg sposéb jego utrwalania i udostepniania;
3) zasady dostepu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi
tresciami;
4) zasady bezpiecznych relacji personelu placéwki - matoletni, okreélajace jakie zachowania sg
niedozwolone w kontakcie z matoletnim.
. Caly personel placéwki, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg treé¢ dokumentu
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
. Zapisy zawarte w dokumencie ,Standardéw Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem
obowigzuja wszystkich pracownikéw placéwki, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.
. Dyrekcja placowki wyznaczyta osobg/osoby odpowiedzialng/odpowiedzialne za monitoring
realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich i jej rola oraz zadania sg jasno okreélone.
. W placéwce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci

komputerowe;j.
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Zatgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz sie zwrdcié, aby
2.

uzyska¢ pomoc?
3. | Czy znalazt sie ktos, kto pomégt Ci i udzielit pomocy?

Czy bytas Swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos innego? (Jezeli
4.

tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowates$/zareagowatas?)
4. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?
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