ZESPOt SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 1 W BRZEGU DOLNYM

Kodeks etyki nauczycieli

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Brzegu Dolnym

§1
Nauczyciel Zespotu, zwany dalej ,nauczycielem”, poza przestrzeganiem norm i przepiséw prawa,
zobowigzany jest takze do przestrzegania podstawowych zasad etycznych oraz stosowania sie do dobrych
obyczajow i praktyk zycia zawodowego.
§2
Nauczyciel strzeze godnosci zawodu nauczycielskiego tak w zyciu zawodowym, jak i prywatnym oraz
dziatalnosci publicznej, faczac godnos¢ osobistg z poszanowaniem godnosci innych ludzi.
§3
Nauczyciel aktywnie i twérczo realizuje misje Zespotu.
§4
Nauczyciel dba o wizerunek Zespotu:
a) nie podwaza na forum zewnetrznym autorytetu swoich przetozonych i kolegéw oraz ich kompetencji
i uprawnien;
b) dba o rzetelne i sumienne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, w szczegdlnosci przestrzega
ustalonego zakresu, wymiaru i termindw zaje¢ dydaktycznych; jest zyczliwy i taktowny w stosunku do
klientow Przedszkola oraz jego pracownikéw;
d) odznacza sie wysokg kulturg osobistg oraz dba o kulture stowa.
§5
Nauczyciel nie angazuje sie w przedsiewziecia, ktére przyczyniajg sie do ostabienia konkurencyjnosci Zespotu.
§6
Nauczyciel rozwija swojg wiedze i umiejetnosci zawodowe niezbedne do coraz lepszego wykonywania pracy
na rzecz Zespotu.
§7
Nauczyciel przestrzega praw autorskich i praw pokrewnych, o ktérych mowa w Ustawie z 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1062).
§8
Nauczyciel docenia znaczenie pracy zespotowej, bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje

i poziom tej pracy, przestrzega norm i standardéw zespotu, w ktédrym pracuje.
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§9
Nauczyciel dokonujgcy oceny pracy podlegtego mu pracownika kieruje sie okoliczno$ciami natury
merytorycznej.

§10
Nauczyciel w trosce o godnos¢ zawodu jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby rozpoznawaé i eliminowac
wszelkie sytuacje, ktére moga byc¢ przez inne osoby interpretowane jako korupcyjne.

§11
Nauczyciel dba o majatek i srodki publiczne, ktérymi dysponuje jako pracownik i nie wykorzystuje srodkow
i materiatéw, ktdre sg wtasnoscig Zespotu do celdow prywatnych.

§12

Nauczyciel przestrzega zasad etycznego postepowania:

1) zaangazowania zawodowego,
2) praworzgdnosci,
3) wtasciwego zachowania.

§13
Pracownik jest zaangazowany zawodowo, wykonuje obowigzki rzetelnie, a w szczegdlnosci:
1) pracuje sumiennie, dgzgc do osiggniecia najlepszych rezultatéw swojej pracy,
2) wykorzystuje swoje kompetencje i wiedze oraz nieustannie je doskonali,
3) podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji i nie uchyla sie od odpowiedzialnosci za swoje
postepowanie,
4) dotrzymuje zobowigzan,
5) jest gotowy do wykonywania stuzbowych polecen w sposéb gwarantujgcy poszanowanie prawa,
6) efektywnie, oszczednie i celowo gospodaruje majatkiem przedszkola i srodkami publicznymi, bedac

gotowym do rozliczania swoich dziatan w tym zakresie.

§14
Pracownik dziata zgodnie z zasadg praworzadnosci, a w szczegdlnosci:
1) przestrzega przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz przepiséw wewnetrznych placéwki
(statutu, regulamindw, procedur, zarzadzen),
2) nie ujawnia informacji poufnych ani nie wykorzystuje ich dla korzysci osobistych, zarowno w trakcie

jak i po zakonczeniu zatrudnienia,
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3) nie podejmuje zadnych prac ani zaje¢, ktore kolidujg z obowigzkami stuzbowymi wynikajgcymi
z nawigzanego stosunku pracy,

4) doktada wszelkich staran, aby jego postepowanie byto jawne, zrozumiate i wolne od podejrzen
o jakakolwiek forme interesownosci,

5) dba o dobro zaktadu pracy, chroni jego mienie.

§15
Pracownik swojg postawg, dobrym zachowaniem kreuje pozytywny wizerunek placowki, a w szczegdlnosci:

1) nosi odpowiedni stréj, adekwatny do wykonywanych zadan i okolicznosci,

2) pamieta o stuzebnym charakterze swojej pracy, wykonuje jg z poszanowaniem godnosci innych
i poczuciem godnosci wiasnej,

3) okazuje szacunek innym wysoka kulturg osobistg, réwniez poprzez dbatos¢ o kulture jezyka,

4) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,

5) w rozpatrywaniu spraw nie kieruje sie emocjami, jest gotowy do przyjecia krytyki, uznania swoich
bteddw i do naprawienia ich konsekwencji, a jezeli w sprawie sg wyraznie zréznicowane opinie, dgzy
do uzgodnien opartych na rzeczowej, merytorycznej argumentacji.

§ 16
W przypadku naruszenia norm etycznych, bedacego jednoczesnie naruszeniem powszechnie
obowigzujgcego prawa:
a) pracodawca podejmuje czynnosci okreslone w art. 109-113 Kodeksu pracy, jezeli nieetyczne
zachowanie wypetnia przestanki okreslone w art. 108 Kodeksu pracy lub odpowiednio czynnosci porzagdkowe
lub dyscyplinarne okreslone w Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762);
b) pracodawca zawiadamia wfasciwe organy, jezeli nieetyczne zachowanie wypetnia znamiona
przestepstwa lub wykroczenia okreslone w przepisach prawa.

§17
Na wniosek pracownikéw pracodawca powofuje sposrod pracownikdw trzyosobowg Komisje Etyczng,
bedaca organem opiniodawczym i doradczym w sprawach o naruszenie Kodeksu.

§18

Zmian w niniejszym Kodeksie dokonuje sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

Kodeks etyki nauczycieli w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Brzegu Dolnym wprowadzono Zarzgdzeniem

Nr 2a/2023/2024 z dnia 01 wrze$nia 2023 r. Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Brzegu Dolnym.



