ZESPOt SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 1 W BRZEGU DOLNYM

Procedura rejestrowania uméw w Centralnym Rejestrze Uméw (CRU)
1. Cel procedury i stownik poje¢
1) Celem procedury jest zapewnienie terminowego, kompletnego i zgodnego
z prawem wprowadzania informacji o umowach zawartych przez Zespét Szkolno-
Przedszkolny nr 1 w Brzegu Dolnym do Centralnego Rejestru Umodw, zgodnie
z wymogami ustawy o finansach publicznych, przy jednoczesnym zachowaniem
standarddéw bezpieczenstwa informaciji.
2) llekro¢ w procedurze mowa o:
a) CRU - Centralny Rejestr Umow
b) u.f.p. —Ustawa o Informacji Publiczne;j
c) Pzp - Prawo Zamowien Publicznych
d) EZD - Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacjg
e) PUODO - Prezes Urzedu Ochrony Danych
f) SZBI— System Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacji
2. Kwalifikacja umow
1) Obowigzkowi wpisu do CRU podlegajag umowy odptatne zawarte w formie
pisemnej, elektronicznej, dokumentowej lub innej specyficznej, a ktérych
przedmiotem jest nabycie ustug, dostaw lub robdét budowlanych, ktore
podlegajg rejestracji zgodnie z aktualnymi przepisami prawa i wytycznymi
Ministerstwa Finansow (m.in. progowe wartosci kwotowe).
2) Whytgczeniu z wpisu podlegajag umowy wskazane w art. 34a ust. 5 ustawy
o finansach publicznych (np. umowy o prace).
3. Informacje o umowie udostepniane i aktualizowane w CRU:
1) numer umowy — o ile taki numer nadano;
2) date zawarcia umowy;
3) okres, na jaki umowa zostata zawarta;
4) oznaczenie stron umowy;
5) wskazanie przedmiotu umowy;
6) wartos¢ umowy;
7) wskazanie czy umowa jest finansowana ze srodkéw, o ktérych mowa w art. 5

pojecie srodkdw publicznych i dochoddéw publicznych ust. 1 pkt 2-3;
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8)
9)

status umowy i dzien zakonczenia obowigzywania umowy;
podstawe prawng nieudostepnienia informacji o umowie oraz organ lub
osobe, ktére dokonaty wytgczenia jawnosci danej informacji — w przypadku,

o ktéorym mowa w ust. 8;

10) podstawe dokonania aktualizacji informacji okreslonych w pkt 1-9, o ile

dokonano takiej aktualizacji.

4. Wprowadzajac danych o umowie.

1)

2)

3)

Pracownik dokonuje wstepnej oceny czy zakres danych podlega ograniczeniom
jawnosci wynikajgcym z przepiséw odrebnych, w szczegdlnosci u.f.p. oraz
RODO.

Dane podlegajgce anonimizacji automatycznie to np. numery PESEL, prywatne
dane adresowe zamieszkania osoby fizycznej, numery rachunkéw bankowych,
prywatne numery telefonu oséb fizycznych, prywatne adresy poczty e-mail lub
inne prywatne dane, ktérych ujawnienie moze narusza¢ prywatnosé podmiotu
danych lub stanowic¢ zakres art. 5 ust. 2 u.f.p. tj. w szczegdlnosci Ograniczenia
prawa do informacji publicznej Prawo do informacji publicznej podlega
ograniczeniu w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach o ochronie
informacji niejawnych oraz o ochronie innych tajemnic ustawowo chronionych.
Prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na
prywatnosc¢ osoby fizycznej lub tajemnice przedsiebiorcy. Ograniczenie to nie
dotyczy informacji o osobach petnigcych funkcje publiczne, majgcych zwigzek
z petnieniem tych funkcji, w tym o warunkach powierzenia i wykonywania
funkcji, oraz przypadku, gdy osoba fizyczna lub przedsiebiorca rezygnujg
z przystugujgcego im prawa.

Prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu w zakresie i na zasadach
okreslonych w przepisach o przymusowej restrukturyzacji. Prawo do informacji
publicznej podlega ograniczeniu w zakresie i na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 12 lutego 2010 r. o rekapitalizacji niektorych instytucji oraz
o rzqdowych instrumentach stabilizacji finansowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 124,
z2019r. poz. 1798 oraz z 2021 r. poz. 1598) i nie sg ujawniane.

W przypadku watpliwosci co do wytgczenia jawnosci informacji (np. tajemnica
przedsiebiorcy lub ochrony prywatnosci), pracownik merytoryczny konsultuje
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sprawe z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) lub radcg prawnym podmiotu.
Pracownik merytoryczny moze wykorzysta¢ do konsultacji wzér zatgcznik nr 2

do procedury CRU — wzér wniosku do konsultacji.

4) Kazdy aneks, zmiana wartosci umowy, zmiana terminu jej obowigzywania lub

jej rozwigzanie moze wymagaé dalszej analizy lub niezwtocznego

zaktualizowania wpisu w CRU na tych samych zasadach co nowa umowa.

5. Obieg dokumentacji i terminy

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pracownik merytoryczny po zawarciu umowy, ktéra podlega wpisowi do CRU,
niezwfocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
jej zawarcia, wprowadza informacje o umowie, nastepnie przekazuje skan
dokumentu lub jego oryginat osobie wyznaczonej w § 2 ust. 4 Zarzadzenia.
Umowy powinny zawiera¢ adnotacje okreslajgca, czy dana umowa zawiera
informacje podlegajgce ochronie (np. z uwagi na tajemnice przedsiebiorstwa)
lub czy wymaga anonimizacji. Informacja ta moze wynika¢ wprost z tresci
umowy lub ogdlnej jej analizy.

Osoba upowazniona do obstugi CRU, w tym publikacji, zobowigzana jest do
wprowadzenia danych do systemu Ministerstwa Finansow nie pdzniej niz
w terminie 30 dni kalendarzowych od daty zawarcia umowy (zgodnie z art. 34a
ust. 10 u.f.p.).

Kierownik jednostki wyznacza imiennego zastepce dla kazdej z rél: pracownika
wprowadzajgcego oraz pracownika publikujgcego, jezeli okaze sie to niezbedne
dla prawidtowego realizowania celu.

W razie nieobecnosci pracownika wprowadzajgcego oraz braku jego zastepcy —
wytgcznie do momentu powrotu pracownika lub wyznaczenia zastepcy —
obowigzki wprowadzania moze wykonywac inny upowazniony pracownik
podmiotu lub bezposrednio jego Kierownik.

Kazde zastepstwo, w ktérym dochodzi do wykonania przez te samg osobe
czynnosci wprowadzenia i publikacji, wymaga sporzadzenia notatki stuzbowej
zawierajgcej uzasadnienie oraz informacje o zachowaniu zasady ,,dwdch par
oczu” w sposoéb alternatywny (np. przez weryfikacje dokumentu zrédtowego

przez gtéwnego ksiegowego).
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7) Pracownik merytoryczny dokonuje kwalifikacji umowy do CRU JSFP w oparciu
0 nastepujace, tacznie spetnione przestanki materialnoprawne wynikajgce z art.
34a ust. 1 uofp:

8) Umowa stanowi zamdwienie w rozumieniu art. 7 pkt 32 Pzp, tj.

a) odpfatng umowe zawierang miedzy zamawiajgcym, a wykonawcg, ktérej
przedmiotem jest nabycie przez zamawiajgcego od wybranego wykonawcy
robdt budowlanych, dostaw lub ustug;

b) umowa zostata zawarta w formie pisemnej, dokumentowej, elektronicznej
albo innej formie szczegdlnej (w rozumieniu Kodeksu cywilnego);

c) umowy spetniajgce przestanki nie podlegajg wpisowi do CRU JSFP, jezeli
zachodzi co najmniej jedna z przestanek wytaczajacych, o ktérych mowa
w art. 34a ust. 5 uofp (m.in. zamoéwienia w dziedzinie obronnosci
i bezpieczenstwa, czynnosci operacyjno-rozpoznawcze, umowy z zakresu
prawa pracy w rozumieniu art. 11 ust. 2 pkt 1 Pzp, zamdwienia, o ktérych
mowa w art. 14 Pzp).

d) niezaleznie od wytgczen podmiotowo-przedmiotowych w CRU JSFP nie
udostepnia sie tych informacji o umowie, co do ktérych prawo do informac;ji
publicznej podlega ograniczeniu na podstawie art. 5 ust. 1 i 2—2b udip.

9) Kierownik jednostki moze udostepni¢ w CRU JSFP, na zasadzie fakultatywnosci,
réwniez informacje o umowie stanowigcej zamdwienie, lecz niespetniajgcej
warunku formy z art. 34a ust. 1 pkt 2 uofp, czyli np. umowie ustne;j.

10) Pracownik merytoryczny dba o to, aby przekazanie nastgpito w terminie
umozliwiajgcym pracownikowi wprowadzajgcemu, pracownikowi
publikujgcemu oraz IOD (w razie potrzeby) przeprowadzenie czynnosci bez
przekraczania terminu 30 dni od dnia zawarcia umowy.

11) Po pozytywnej weryfikacji pracownik publikujagcy wykonuje w Systemie
czynnos$¢ udostepnienia informacji o umowie w CRU JSFP.

12) Publikacja powinna nastgpi¢ bez zbednej zwtoki, nie pdiniej jednak niz
w terminie 30 dni od dnia zawarcia umowy. Do terminu nie wlicza sie dni,
w ktérych wystgpita awaria systemu teleinformatycznego CRU JSFP.

13) Niezwtocznie po publikacji pracownik publikujgcy:

a) wprowadza wpis do wewnetrznego rejestru CRU;
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b) informuje pracownika merytorycznego oraz pracownika
wprowadzajgcego o dokonaniu publikacji — za posrednictwem
EZD lub innego wewnetrznego kanatu komunikacji, przyjetego
i wprowadzonego w podmiocie

c) zachowuje w aktach sprawy zrzut potwierdzenia publikacji (wydruk lub
dokument elektroniczny generowany przez System).

14)W przypadku stwierdzenia przez pracownika publikujacego, pracownika
wprowadzajgcego, pracownika merytorycznego, |I0D albo osobe trzecig btedu,
niezgodnosci lub niedopuszczalnego ujawnienia informacji w opublikowanym
wpisie, pracownik publikujgcy niezwtocznie:

a) wycofuje udostepniong informacje o umowie z CRU JSFP — jezeli jej
dalsza widocznos¢ stwarza ryzyko naruszenia (np. nadmiarowe
ujawnienie danych osobowych);

b) wszczyna postepowanie korygujgce przy odpowiednim stosowaniu
zasad witasciwych dla aktualizacji wpisu;

¢) informuje |OD o korekcie —jezeli korekta dotyczy danych osobowych lub
jawnosci — w celu oceny, czy nie wystgpito naruszenie ochrony danych
osobowych podlegajgce zgtoszeniu do PUODO.

15) W kazdym przypadku korekty pracownik publikujgcy odnotowuje przyczyne
aktualizacji wraz ze zwieztym opisem oraz wskazaniem daty, od ktdrej zaistniata
przyczyna.

16) Pracownik  publikujgcy  przeprowadza coroczny  przeglad  wpiséw
udostepnionych w CRU JSFP —w terminie do 31 stycznia roku nastepujgcego po
roku, ktérego dotyczy przeglad.

17) Informacje o umowie usuwa sie z CRU JSFP po uptywie pieciu lat, liczac od korca
roku, w ktdrym umowa przestata obowigzywac (art. 34b ust. 6 uofp).

18) Pracownik publikujgcy usuwa wpis z CRU JSFP najpdzniej do korica stycznia roku
nastepujgcego po uptywie okresu retencji — po identyfikacji wpisow do
usuniecia podczas corocznego przegladu.

19) Z kazdego usuniecia wpisu pracownik publikujgcy sporzadza Protokét usuniecia

informacji o umowie (zatgcznika nr 7 do niniejszej Procedury), ktory zawiera
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w szczegdlnosci: identyfikacje umowy, date zakoficzenia obowigzywania, date
usuniecia z CRU JSFP, podstawe prawng oraz podpis pracownika i date.
Protokoty usuniecia sg ewidencjonowane w wewnetrznym rejestrze CRU

i przechowywane przez co najmniej 10 lat.

20) W razie wystgpienia awarii Systemu, o ktérej mowa w art. 34b ust. 2 uofp,

pracownik publikujgcy niezwtocznie pobiera komunikat Ministra Finansow
z Biuletynu Informacji Publicznej na stronie podmiotowej urzedu obstugujacego

Ministra Finanséw oraz odnotowuje awarie w wewnetrznym rejestrze CRU.

21) Po usunieciu awarii pracownik publikujgcy przystepuje niezwtocznie do

publikacji wpiséw oczekujgcych na publikacje. Dni awarii nie sg wliczane do

terminu 30 dni z art. 34a ust. 10 uofp.

6. Bezpieczenstwo i odpowiedzialnos¢

1)

2)

3)

4)

Do wprowadzenia danych wykorzystuje sie wytgcznie stuzbowy sprzet
komputerowy oraz autoryzowane $rodki uwierzytelnienia (np. Profil Zaufany,
e-dowdd, kwalifikowany podpis elektroniczny pracownika posiadajgcego
uprawnienia nadane, inne wewnetrzne systemy lub aplikacje informatyczne)

z wykorzystaniem sposobow i form uwierzytelniania, zgodnie z przyjetymi
wewnetrznymi procedurami bezpieczenstwa SZBI.

Zabrania sie udostepniania poswiadczen dostepowych (logindw, Haset) do
portalu CRU osobom trzecim.

Zasady bezpieczenstwa przetwarzania danych w CRU musza by¢ zgodne
i okreslone zostaty w Systemie Zarzadzania Bezpieczeristwem Informacji (SZBI)

wprowadzonym odrebnym zarzgdzeniem.

7. Przekazanie, konsultacja z IOD i wprowadzenie informacji do CRU.

1)

Inspektor Ochrony Danych petni funkcje doradczg i nadzorczg w zakresie
ochrony danych osobowych w odniesieniu do CRU JSFP. IOD nie jest
uzytkownikiem Systemu w roli wprowadzajgcego ani publikujgcego. Do zadan
IOD w ramach niniejszej Procedury nalezy w szczegdlnosci: konsultacja na
whniosek pracownika wprowadzajgcego (zatacznik nr 4 do niniejszej Procedury)
w zakresie opiniowania wystepowania przestanek wytgczenia jawnosci na
podstawie art. 5 ust. 1 i 2-2b u.d.i.p. lub innych wynikajgcych z przepiséw

prawa, zakresu danych osobowych podlegajgcych publikacji;
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2) Opinia 10D ma charakter doradczy. Decyzje o publikacji albo wytaczeniu
jawnosci okresdlonej informacji podejmuje kierownik jednostki, dziatajgc przez
upowaznionego pracownika publikujacego.

3) Wnhniosek o opinie moze zostac skierowany do Radcy Prawnego podmiotu jezeli
zostat wyznaczony.

8. Postanowienia koncowe.

1) W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Procedurze stosuje sie przepisy
uofp, rozporzadzenia, Pzp, u.d.i.p., RODO oraz Kodeksu cywilnego, a takze
aktualne wytyczne Ministra Finansow dotyczgce CRU JSFP.

2) Procedura podlega biezgcej aktualizacji w razie zmiany przepiséw prawa, zmian
organizacyjnych w Podmiocie albo wnioskdw wynikajgcych z corocznego
przegladu. Wnioski o zmiane Procedury kieruje sie do Kierownika Podmiotu.

3) Niniejsza Procedura jest udostepniana pracownikom oraz przekazywana do
podpisu ,zapoznatem/zapoznatam sie” za posrednictwem wewnetrznych

kanatéw komunikacji— w terminie 14 dni od dnia jej wprowadzenia w zycie.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych nr
Na podstawie art. 29 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 119 z 04.05.2016, str.
1) (RODO)

zdniem ....ccooeeeeiinnnns F. UPOWAZNIAM PaNig/Pana ....cccccovveeeiirieeeeeee et

(imie i nazwisko osoby upowaznionej)

Zatrudniong Na StANOWISKU: .....eieiiiiieii it e e rer e e e e e e e e e e e e e e se s nsnneeaeneees
do przetwarzania danych osobowych, administrowanych lub/i powierzonych do
przetwarzania Administratorowi;

a) do obstugi systemu informatycznego: w ramach nadanych dostepéw do systemoéw
informatycznych, zgodnie z zajmowanym stanowiskiem pracy, co zostato

uszczegdtowione w jego opisie i stanowi integralna czes¢ upowaznienia.
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b) do obstugi zbiorow w wersji papierowej - zgodnie z zajmowanym stanowiskiem
pracy, co zostato uszczegétowione w jego opisie i stanowi integralna czesé
upowaznienia

Jednoczesnie, wraz z nadanym upowaznieniem, zobowigzuje Pana do przestrzegania
przepisdw dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz wprowadzonych i wdrozonych do
stosowania przez Administratora procedur wynikajacych z Polityce Bezpieczenstwa
Informacji, Instrukcji Zarzadzania Systemem Informatycznym oraz pozostatej dokumentacji
Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji i zobowigzuje sie ich przestrzegad.
Niniejsze upowaznienie traci moc:

najpdzniej z dniem odwotania albo rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace, umowy
zlecenia, umowy o dzieto lub innej umowy cywilnoprawnej taczacej Pana/Panig
z Administratorem, a takie w przypadku zmiany stanowiska pracy lub po odwotaniu

upowaznienia.

(podpis Administratora Danych Osobowych)

Przyjmuje do wiadomoSCi i SEOSOWANTA ......uvviiiiiiiiiiieeeiee et e e e e e e e e e e e e e e e r e aeee e

(podpis osoby upowaznionej)

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI
| ZAPOZNANIU SIE Z PRZEPISAMI O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o obowigzujgcych u Administratora danych,
zasadach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, okreslonych w dokumentacji
Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji i zobowigzuje sie ich przestrzegac.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami, moze
by¢ uznane przez Pracodawce za ciezkie naruszenie obowigzkdw pracowniczych w rozumieniu
art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy lub za naruszenie przepiséw Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych.

(podpis osoby upowaznionej)
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Zatacznik Nr 1

Procedury CRU
Wz6r Rejestru / Zestawienie Danych do CRU
| | nume | data okres oznaczen | przedmi | warto | Zrodfa uwagi / | oznaczenie
p|r zawarc | obowigzyw | ie stron | ot $¢ finansowa | Podstaw | pracownika
umow | ia ania (od - | umowy umowy | umow | nia (np. | a wprowadzajac
y (oile | umow | do) (nazwa (krotki y budzet prawna | ego dane
nadan |y wykona opis) (kwot | gminy, wyfacze
o) wcy / a $rodki UE) | nia
adres / brutto jawnosci
NIP) w
PLN)
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Zatacznik Nr 2
Procedury CRU

Wzor Karty Kwalifikacji Umowy CRU JSFP

A. INFOMACIJA O UMOWACH

Ip komérka pracownik numer OCENA czy umowa stanowi | uwagi
organizacyjna: | merytoryczny | umowy/oznaczenie | SPELNIENIA | zamdwienie w
(imie, PRZEStANEK | rozumieniu art. 7
nazwisko, — art. 34a | pkt 32 Pzp
stanowisko): ust. 1 uofp (odptatnosé, strony,
przedmiot — nabycie
ustug/dostaw/robot
budowlanych)
O TAK O TAK
O NIE O NIE
B. OCENA WYLACZEN — art. 34a ust. 5 uofp
O O wytaczenie pkt 1 | O O O O wytaczenie pkt 5 | Owytacz | uzasadnie
Brak (ABW/AW/SKW/S wylacz | wytacz | wytaczeni | (obronnosé/bezpie | enie pkt | nie
wytac | WW/CBA, placéwki | enie enie e pkt 4 | czenstwo panstwa) | 6 zastosowa
zen zagraniczne, MON) | pkt 2 | pkt 3 | (czynnosc (Swiadcz | nego
(art. 11 | (art. 14 | i enia wytaczeni
ust. 2 | Pzp) operacyjn opieki a:
pkt 1 o- zdrowot
Pzp) rozpozna nej
wcze) finansow
ane
przez
NFZz)
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C. POTENCJALNE OGRANICZENIE JAWNOSCI — art. 5 ust. 1i 2-2b u.d.i.p.

O nie | O O Oprywatn | O O O O inne | O
stwierdz | informa | tajemni | 0$¢ osoby | tajemnica restrukturyz | rekapitaliz | ....... wymag
ono cja ca fizycznej przedsiebi | acja (art. 5 | acja (art. 5 | (wskaz | a
niejawn | ustawo | (art. 5 ust. | orcy (art. 5 | ust. 2a) ust. 2b) aé konsult
af(art. 5 | wo 2) ust. 2) podsta | acji z
ust. 1) chronio we I0D
na (art. prawna
5ust. 1) )
D. WYNIK KWALIFIKACJI
O TAK - umowa podlega | O NIE — umowa nie | [0 TAK fakultatywnie — | Uwagi

obowigzkowemu wpisowi do | podlega wpisowi | publikacja na

CRU JSFP (uzasadnienie powyzej) | podstawie art. 34a ust.

6 uofp (decyzja

kierownika jednostki)

(data, podpis pracownika merytorycznego)

(data, podpis przetozonego — akceptacja)
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Zatacznik Nr 3
Procedury CRU

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kontrahenta w CRU
Wykonujgc obowigzek wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r., poz. 119) — dalej: ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych lub RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych udostepnianych w Centralnym Rejestrze Uméw JSFP
(dalej: CRU) jest: wuvevreeeeeeeeecece e, W o, dane kontaktowe: ................... zwane
dalej administratorem.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac sie
z  wykorzystaniem  nastepujgcych  danych  kontaktowych:  poczty e-mail:
iod@protectdata.com.pl

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu udostepniania i aktualizacji w CRU informacji o
umowach zawartych przez jednostke sektora finanséw publicznych lub na jej rzecz.
Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit c RODO (przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze) w zw. z art.
34a ust. 1 ustawy z 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 r., poz. 1483 ze
zm.) oraz art. ust. 1 lit b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do zawarcia i wykonania
przedmiotu umowy z kontrahentem).

4. Dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na
podstawie przepisbw prawa. Dane bedg udostepniane Ministrowi Finansow
prowadzgcemu CRU. Dane osobowe udostepniane i aktualizowane w CRU, ktéry jest
rejestrem jawnym i dostepnym w Internecie, bedg jawne i powszechnie dostepne.

5. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego Ilub organizacji
miedzynarodowe;.

6. Dane osobowe bedg przechowywane w CRU przez okres pieciu lat, liczac od korica roku,
w ktérym umowa zawarta z administratorem przestata obowigzywaé. Po uptywie tego

okresu dane bedg usuwane z CRU.
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7.

10.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zagdania od administratora dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, zgodnie z przepisami ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli sadzi Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych.

Podanie Pani/Pana danych osobowych (jako strony umowy bedacej osobg fizyczng) jest
niezbedne do zawarcia i wykonania umowy, z czym wigze sie obowigzek udostepniania i
aktualizacji informacji o umowie w CRU. Konsekwencjg niepodania danych jest brak
mozliwosci zawarcia umowy.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania

zautomatyzowanych decyzji ani profilowania.

Procedura rejestrowania uméw w Centralnym Rejestrze Umoéw (CRU) wprowadzona Zarzgdzeniem nr

21/2025/2026 z dnia 30 czerwca 2026 r. Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 w Brzegu Dolnym
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