ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 1 W BRZEGU DOLNYM

Procedura przydzielania i organizowania zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Brzegu Dolnym

Podstawa prawna:

art.35, art 42 ustawy z 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
z dnia 18 marca 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2026 poz. 379), UCHWALA NR XI11/92/25RADY MIEJSKIE) w Brzegu
Dolnym z dnia 24 lutego 2025 r. w sprawie zmiany uchwaty Rady Miejskiej w Brzegu Dolnym nr VI/44/19 z dnia 21 marca
2019 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ i szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia.

I. Cel:

Systematyczne organizowanie doraznych zastepstw za nieobecnych nauczycieli, zapewnienie

uczniom  wiasciwej opieki oraz nieprzerwanej realizacji tresci  programowych

z poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych, przy racjonalnym gospodarowaniu Srodkami publicznymi.

Il. Zasady ogdlne:

1. Przez godzine doraznego zastepstwa w mysl art. 35 ust. 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela, rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych, ktérej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

2.  Zastepstwa dorazne przydziela sie w sytuacji krotkotrwatej nieobecnosci nauczyciela
z powodu choroby, urlopu okolicznosciowego, wyjazdu/wyjscia stuzbowego lub urlopu
bezptatnego.

3.  Godziny zastepstw doraznych przydzielajg, w porozumieniu z dyrektorem Zespotu,
wicedyrektorzy, ktérzy sprawujg nadzdr nad ich organizacjg i rozliczaniem.

4. Dyrektor/wicedyrektor, wykonujgc swoje obowigzki w zakresie witasciwej realizacji
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zadan Zespotu, ma prawo:

1) przydzieli¢ godzine - zastepstwo dorazne w czasie ,,okienka” nauczyciela;

2) przydzieli¢ zastepstwo dorazne w dniach, kiedy nauczyciel nie realizuje swoich
planowych zajeé, ale jest do nich w gotowosci (np. wtedy, gdy jego uczniowie
przebywajg na wycieczce, sg w kinie czy na spektaklu teatralnym, itp.);

3) przydzieli¢ zastepstwo dorazne przed zajeciami nauczyciela;

4) przydzieli¢ zastepstwo dorazne po zakoriczonych zajeciach nauczyciela;

5) wezwac nauczyciela do realizacji zastepstwa doraznego w dniu, w ktdrym planowo nie
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odbywa lekcji;
6) zwolni¢ grupe ucznidw z pierwszych i ostatnich zaje¢ lekcyjnych;

a) informacja o odwotanych zajeciach edukacyjnych zostaje podana do
wiadomosci w dzienniku elektronicznym,

b) informacja o skrdéceniu lub odwotaniu zaje¢ bedzie przekazywana wszystkim
zainteresowanym w nastepujgcej formie:
I.  dla nauczycieli - w ksiedze zastepstwa w pokoju nauczycielskim, w e-dzienniku;
ll.  dlaucznidw i rodzicow — w e-dzienniku.

5. Przydzielajgc zastepstwa dorazne, dyrektor/wicedyrektor uwzglednia w pierwszej kolejnosci
koniecznos¢ zapewnienia uczniom wtasciwej opieki oraz w miare mozliwosci realizacje tresci
nauczania danego przedmiotu.

lll. Organizacja i przydziat zastepstw doraznych:

1.  Zastepstwo dorazne przydziela sie wedtug nastepujgcej hierarchii:
a) klasy IV-VIII
1) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
2) wychowawca danej klasy,
3) nauczyciel przedmiotu objetego egzaminem zdawanym przez uczniéw danej klasy w ostatnim roku
nauki,
4) nauczyciel uczacy w tej klasie (realizacja tresci nauczania innego przedmiotu);
5) pedagogowi/psychologowi szkolnemu (realizacja programu wychowawczo- profilaktycznego, o ile
nie koliduje to z jego ustalonym planem pracy);
6) innym nauczycielom, w tym nauczycielowi bibliotekarzowi, nauczycielowi swietlicy, o ile nie
koliduje to z ustalonym planem jego pracy;
7) w przypadku wyzszej koniecznosci przydzielenia zastepstwa doraznego nauczycielom,
o ktorych mowa w pkt. 1 ppkt 4 i 5, dopuszcza sie mozliwos¢ przeniesienia realizacji ich planowych
zajec na inne godziny tego samego lub innego dnia; zmiana organizacyjna powinna by¢ odpowiednio
udokumentowana w e-dzienniku.
b) klasy I-11I
1) nauczyciel uczgcy w tym samym pionie lub inny nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej,
2) wychowawca sSwietlicy, nauczyciel bibliotekarz, inny dostepny nauczyciel.
c) Swietlica szkolna

1) wychowawca Swietlicy,
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2) pozostali nauczyciele.

d) przedszkole

1) drugi wychowawca grupy,

2) nauczyciel uczacy w tym samym przedziale wiekowym lub inny nauczyciel wychowania
przedszkolnego.

2. W uzasadnionych przypadkach zastepstwo dorazne moze realizowac dyrektor/wicedyrektor.
IV. Obowiazki i odpowiedzialno$¢ Dyrektora oraz wychowawcow klas:

1. Dyrektor jest zobowigzany do przydzielenia zastepstw doraznych za nieobecnego nauczyciela
niezwtocznie po otrzymaniu informacji o jego nieobecnosci.

2. Przydzielenie zastepstwa doraznego nastepuje w formie pisemnej dyspozycji sporzadzonej
przez  dyrektora/wicedyrektora  zamieszczonej w dzienniku zastepstw ~w  pokoju
nauczycielskim i e-dzienniku.

3. Dyspozycja zawiera: date, dzien tygodnia, nazwisko nauczyciela nieobecnego, klase objetg
zastepstwem, wskazania, jakie zajecia bedg realizowane i ktére z nich sg zastepstwami
doraznymi (ptatnymi), a ktére zajeciami bezptatnymi lub dotyczg tgczenia grup ucznidéw.

4. Dyrektor/wicedyrektor jest odpowiedzialny za przydzielenie zastepstw dyzuréw na przerwach
miedzylekcyjnych za nieobecnych nauczycieli.

5. Wychowawcy klas sg bezposrednio odpowiedzialni za monitorowanie sytuacji podczas
nieobecnosci nauczycieli uczacych w ich klasach oraz za kontakt
z dyrektorem/wicedyrektorem w sprawach zwigzanych z zapewnienia uczniom opieki
i zastepstw.

6. Wychowawcy klas informujg uczniow w swojej klasie o koniecznosci powiadomienia
dyrektora o nieobecnosci nauczyciela, jesli jego nieobecnos¢ byta niezgtoszona i klasa
pozostaje bez opieki.

V. Obowigzki i odpowiedzialnos$¢é nauczycieli:

1. Nauczyciel zobowigzany jest do telefonicznego powiadomienia
dyrektora/wicedyrektora o swojej nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg, urlopem
okolicznosciowym, jesli to jest mozliwe dzied wczesniej lub najpdzniej do godziny 7.15
w pierwszym dniu jej trwania, celem niezwtocznego przydzielenia zastepstw i zapewnienia
opieki uczniom.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania dyrektora/wicedyrektora, co najmniej

tydzien wczesniej, o zaplanowanej nieobecnosci (wyjazd stuzbowy, udziat w szkoleniu
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lub innych zajeciach zwigzanych z doskonaleniem zawodowym, wycieczkg klasowg, opieka
nad zdrowym dzieckiem, itp.).

3. W uzasadnionych dobrem uczniéw przypadkach, dyrektor ma prawo odmoéwi¢ wydania
zgody na nieobecnos¢ nauczyciela z powyzszych przyczyn jesli uzna, ze nie ma mozliwosci
zapewnienia zastepstwa lub nieobecnosé nauczyciela znaczgco zaktdci prace Zespotu.

4. W przypadku zaplanowanej nieobecnosci nauczyciel powinien przygotowaé materiat do
realizacji zastepstwa merytorycznego.

5. Nauczyciel wypetnia zastepstwa w sposéb rzetelny; zabrania sie prowadzenia tzw. ,luznych”
lekgji.

6. Nauczyciel zastepujgcy nieobecnego nauczyciela winien w e-dzienniku dokonaé wpisu
w zakresie tematu lekcji, frekwencji uczniow.

7. Odmowa realizacji zastepstwa doraznego, moze byc¢ potraktowane jako odmowa wykonania
polecenia stuzbowego.

VI. Inne ustalenia:

1.  Zastepstwa tzw. ,kolezenskie” sg niezgodne z prawem.

2. Nie przydziela sie zastepstw doraznych w przypadku krdotkotrwatej nieobecnosci nauczyciela
bibliotekarza oraz pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy, pedagoga specjalnego.

3. Za nauczycieli wspotorganizujgcych ksztatcenie zastepstwa sg przydzielane tyko
w sytuacjach niezbednych, pozostate ich obowigzki przejmuje nauczyciel wiodacy.

4. Za zajecia dodatkowe (np. korekcyjno-kompensacyjne, wyréwnawcze, rewalidacyjne,
zajecia w ramach zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia, zajecia w ramach zajec
indywidualnych lub w grupie do pieciu uczniéw przyznanych na podstawie orzeczenia, kota
zainteresowan, itp.) nie przydziela sie zastepstw.

5. W wyjatkowych przypadkach w ramach zastepstw doraznych dopuszcza sie tgczenia klas lub
grup klasowych i miedzyklasowych.

6. Dopuszcza sie mozliwos¢ zwalniania uczniéw (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajeé, w przypadkach
podyktowanych nieobecnoscia nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

7. W przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciela, wynikajacej np. z dtugotrwatego zwolnienia
lekarskiego, urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu macierzynskiego, urlopu

wychowaweczego, itp. dyrektor podejmuje decyzje o przydzieleniu zastepstwa statego
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jednemu lub kilku nauczycielom w szkole, posiadajagcym odpowiednie kwalifikacje.

8. W przypadku, gdy przydzielenie zastepstw statych, o ktédrych mowa w pkt. 6 mogtoby
znacznie skomplikowaé¢ ustalony plan organizacji zaje¢ lekcyjnych, na czas
nieobecnosci nauczyciela  dyrektor moze zatrudnic nauczyciela  spoza
Zespotu, posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje.

VII.  Zastepstwa organizuje sie w formie:

1.

Nieodptatnej godziny przepracowanej w ramach planowego czasu pracy nauczyciela.

2. Ptatnej godziny ponadwymiarowe;.



