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11.
12.
13.
14.

Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

§1.
Przedszkole Samorzgdowe nr 4 zwane dalej przedszkolem, jest placowkag publiczng
prowadzong przez Gmine Brzeg Dolny.
Przedszkole ma swojg siedzibe w Brzegu Dolnym przy ulicy Wilczej 4.
Przedszkole postuguje sie pieczecig o tresci: Przedszkole Samorzgdowe Nr 4 ul.
Wilcza 4 , 56 — 120 Brzeg Dolny.
Przedszkole jest jednostkg organizacyjna.
Przedszkole nie posiada osobowosci prawne;j.
Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci
w wieku 3 - 6 lat.
Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
i wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.
Do realizacji celow statutowych przedszkole dysponuje:
a) salami zaje¢ dla poszczegoélnych oddziatow;
b) salg gimnastyczng;
c) salg do gimnastyki korekcyjnej;
d) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi;
e) kuchnig;
f) stotéwka;
g) szatnig dla dzieci i personelu.
Przedszkole ma dostep do placu zabaw z urzgdzeniami dostosowanymi do wieku
dzieci.
Dzieci korzystajg z zaje¢ na basenie miejskim.
Dzieci korzystajg z przedszkola nieodptatnie.
Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.



Rozdziat Il

Cele i zadania przedszkola

§ 2.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o systemie oswiaty,

w

Ustawie prawo oswiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie,

a w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowg jest:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszeniastresow i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposob zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci

i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

3. Spos6b  realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem  wspomagania

indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz

przygotowaniu go do nauki w szkole:

a)

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspomaganiu

indywidualnego rozwoju dziecka,



b)

d)
e)

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola;

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;,
jezykowej

i religijnej (dzieci, ktore nie bedg uczestniczyty w lekcjach religii, na czas ich
trwania, przejdg z nauczycielem do innej grupy);

rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego.

4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujagc metody i sposoby

oddzialywan, do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych,

z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

e)

f)

zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (sposéb organizowania spacerow i
wycieczek okresla regulamin);

dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest
pod opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

organizuje spozywanie positkdw zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwosciami
technicznymi;

zapewnia dzieciom peine poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym oraz uswiadamia koniecznosS¢ przestrzegania
ustalonych wspdlnie zasad;

w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnoéci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zapewniajgc w miare

potrzeb i mozliwosci konsultacje i pomoc.



Rozdziat Il

Organy przedszkola i ich szczeg6towe kompetencje

§3.
Organami przedszkola s3a:
a) Dyrektor;
b) Rada Pedagogiczna;
c¢) Rada Rodzicéw.
§4.

W przedszkolu, za zgodg organu prowadzgcego moze byé utworzone stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola, za
zgodg organu prowadzgcego, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 5.
Kompetencje i obowigzki dyrektora:

a) kieruje biezgcg dziatalnoscig placéwki, jest uprawniony do wydawania decyzji

administracyjnych;

b) reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

c) jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawcg zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i innych pracownikéw niebedacych nauczycielami;

d) prowadzi nadzér pedagogiczny, zapewnienia odpowiednio wykwalifikowang kadre
pedagogiczng;

e) kontroluje realizacje podstawy programowej oraz przestrzegania statutu przedszkola
i respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikéw przedszkola;

f) inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jako$ci pracy
placéwki i podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspotpracy z placowkami
badawczymi i partnerami spotecznymi;

g) planuje, organizuje i kontroluje dziatalnos¢ wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza
placéwki zgodng z przepisami prawa;

h) organizuje ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia pracy
przedszkola;

i) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

]) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze

i opiekuncze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajgce z dziatalnosci statutowej przedszkola;
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k) przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego radzie
pedagogicznej;

[) opracowuje plan rozwoju placéwki wspolnie z radg pedagogiczng w oparciu o wnioski
wyptywajgce z pracy wychowawczo-dydaktycznej;

m) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

n) dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola, skresleniu dziecka
z przedszkola;

0) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola;

p) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaly rady
rodzicow podjete w ramach ich kompetencji, wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej i rady
rodzicow niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy;

g) koordynuje opieke nad dzie¢mi, tworzy optymalne warunki do ich rozwoju;

r) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

s) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

t) wspdtpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi;

u) kieruje politykg kadrowg przedszkola, zatrudniana i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

V) wystepuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, przyznaje nagrody i wystepuje o0 nagrody i odznaczenia dla
pracownikéw przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

w) wymierza kary porzadkowe pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

X) zapewnienia pracownikom wifasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.;

y) koordynuje wspétdziatania organéw przedszkola, zapewnia im warunki do
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymian¢ informacji miedzy nimi;

z) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw, deleguje
i wskazuje osoby odpowiedzialne do pomocy w realizacji zadan przez placowke;

aa) dziata zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

bb) prowadzi dokumentacje kadrowg, kancelaryjno — archiwalng i finansowg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

cc) realizuje i wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;

dd) sprawuje opieke nad dzieCmi oraz stwarza warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;



ee) wiasciwie prowadzi i przechowuje dokumentacje dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej przedszkola;

ff) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej placowki;

gg) dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej lub pozytywnej opinii doradcy metodycznego;

hh) prowadzi kontrole zarzgdczg w jednostce.

§ 6.

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu sg cztonkami rady
pedagogicznej, a jej przewodniczgcym jest dyrektor.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory
okresla zasady pracy i dziatalnos¢ rady pedagogicznej. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

4. Przewodniczacy lub inna osoba na wniosek przewodniczgcego prowadzi
i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialna za zawiadomienie
wszystkich j€j cztonkéw o] terminie i porzgdku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

5. Rada pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem, przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po
zakonczeniu roku szkolnego.

6. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat; uchwaty rady
pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej
potowy liczby jej cztonkéw (w przypadku rownej liczby gtoséw gtos dyrektora liczony jest
podwajnie).

7. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej spraw poruszanych
na posiedzeniach rady, ktére mogg narusza¢ dobro wychowankow, rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikoéw; informacje o dziecku mogg by¢ udzielane
tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka i tylko przez nauczycieli.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajgcych z ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych i ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.

(ze zmianami) o ochronie informacji niejawnych.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzgcego z wnioskiem

o odwotanie dyrektora ze stanowiska oraz do Kuratorium Oswiaty o zbadanie i ocene

dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w placowce.

Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢é zwolywane na wniosek organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego albo 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane, a czas ztozenia protokotu do podpisu

wynosi 7 dni.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna powotuje sposréd siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych

spraw spornych i uzgadnia stanowisko co do podijetej decyz;ji.

Rada pedagogiczna wnioskuje o nadanie imienia placéwce.

Rada pedagogiczna zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych

dla nauczycieli.

§7.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

a) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego
zmian, a takze jego uchwalenie;

b) opracowanie koncepcji rozwoju placowki, rocznych planéw rozwoju;

¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw i programéw wtasnych
przy wspotpracy z placéwkami naukowo — badawczymi;

d) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej;

e) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach;

f) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

g) podejmowanie uchwat dotyczgcych spraw wychowawczych w odniesieniu do dzieci
sprawiajgcych problemy wychowawcze;

h) opracowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci opiekuhczo-wychowawczo-
dydaktycznej;

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy placowki;

b) projekt planu finansowego przedszkola;

¢) wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi;

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

e) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli;



f)

9)

h)

)
K)

powierzenie stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;
dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego;
delegowanie przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajgce;j
kandydata na stanowisko dyrektora placéwki;
powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w przedszkolu;
odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;
wybér przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

§ 8.
Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
W skitad rady rodzicbw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranym w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze

by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola nr 4.

§ 9.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a)

b)

d)

e)

f)

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego oddziatéw przedszkola obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym, realizowanego przez nauczycieli;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci wychowania;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
wybér przedstawicieli do komisji oraz innych ciat, w ktérych przepisy przewidujg
udziat przedstawicieli rodzicéw;

wykonywanie innych uprawnien przewidzianych przez regulamin rady;

wystepowanie do rady pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich

spraw przedszkola;

g) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrodet; zasady

h)

wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow;

decyzje rady rodzicéw sg jawne.



§10.

. Koordynatorem wspétdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

. Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wspotpracy, przekazywania na biezgco
informaciji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

. Zarzadzenia wtadz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie oswiatowym dyrektor
przekazuje na posiedzeniach rady pedagogicznej.

. Z zarzadzeniami dyrektora przedszkola zawartymi w ksigzce zarzadzeh zobowigzany jest
zapozna¢ sie kazdy nauczyciel i pracownik placéwki oraz potwierdzi¢c to wiasnym
podpisem.

. Informacje dotyczgce biezgcej dziatalnosci przedszkola umieszczane sg na tablicach
ogtoszen w holu przedszkola.

. Przeptyw informacji pomiedzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami
odbywa sie na zebraniach poszczegolnych oddziatbw oraz poprzez wywieszanie
informaciji na tablicach ogtoszen.

. Protokoty spotkan i dokumentacja dziatalnosci organdéw przedszkola przechowywana jest

zgodnie z przepisami prawa.

§ 11.

. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,

uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organéw. W przypadku sporu miedzy organami

przedszkola, w ktérych strong jest dyrektor placéwki podejmuje sie nastepujgce dziatania:

a) powotuje sie zespdt mediacyjny; w sktad ktérego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole;

b) zespét mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania problemu przyjg¢ rozwigzanie
w drodze gtosowania; decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazde;j

ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.
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Rozdziat IV

Zasady finansowania przedszkola

§12.
Przedszkole jest jednostkg organizacyjna, ktérej dziatalno$¢ finansowana jest przez Gmine

Brzeg Dolny.

Rozdziat V

Ogdlne zasady organizacji przedszkola

§ 13.

1. Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

2. Przedszkole jest placéwka nieferyjng, funkcjonuje przez caty rok szkolny.

3. Przedszkole pracuje caty rok z wylgczeniem lipca lub sierpnia, miesiecznej przerwy
wakacyjnej.

4. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje dyrektor do wiadomosci rodzicéw.

5. W okresie wakacyjnym do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci z innych placowek
korzystajgcych w tym czasie z przerwy wakacyjnej.

6. Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola w okresie wakacyjnym podejmuje dyrektor,

w miare posiadania wolnych miejsc.

§ 14.
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat, ktére dzieli sie na grupy wedtug
rocznika.
2. Rada pedagogiczna moze przyjaé¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od
potrzeb i realizacji zatozen programowych.
3. Liczba dzieci w grupie jest nie wieksza niz 25.
4. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece nauczycielom.
5. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegodinych oddziatdbw podejmuje
dyrektor przedszkola.
6. W oddziale dzieci 3-6 letnich zatrudnione sg dodatkowo wozne oddziatowe.
7. W przedszkolu mozna utworzy¢ grupy miedzyoddziatowe.
§ 15.

1. Przedszkole funkcjonuje w dni robocze w godzinach od 6.15 do 16.15.
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. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola i rady pedagogicznej. Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie
do aktualnych potrzeb rodzicéw po uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi nie mniej niz
5 godzin dziennie i jest przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa
sie w godzinach od 8.15 do 13.15.

. W ramach realizacji podstawy programowej zachowane sg proporcje zagospodarowania
czasu przebywania dziecka w przedszkolu.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem,  ustalajg dla tego oddzialu szczegdlowy rozkiad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

7. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych oraz zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

a) zdziecmi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut

b) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut

. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w

szczegoblnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg przez nauczycieli lub instruktoréw:

a) jezyk angielski;

b) religia na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow); nauke religii wtgcza sie do planu
zaje¢ przedszkolnych;

c) rytmika;

d) plastyka.

§ 16.
. Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie.
. Zasady odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci i pracownikow ustala dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzgcym.

3. Koszty wyzywienia pokrywajg rodzice.

4. Pfatnosci dokonujg rodzice do 10 dnia kazdego miesigca, w ktoérym dziecko bedzie

korzystacC z wyzywienia, na wskazane konto lub gotowka.

5. Odptatnos¢ za wyzywienie moze sie zmienia¢ w zaleznosci od aktualnych cen rynkowych.

6. Wszelkie decyzje o zmianie wysokosci optat ogtasza sie co najmniej z 14 - dniowym

wyprzedzeniem terminu, w formie ogtoszenia na tablicy informacyjnej w placowce.
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. Nie pobiera sie optaty za wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
jesli rodzic zgtosit ten fakt intendentowi dzien wczesniej do godziny 13.00.
Zwrot kosztow wyzywienia dziecka z powodu jego nieobecnosci w przedszkolu nastepuje

w kolejnym miesigcu rozliczeniowym.

§ 17.
. Szczegotowg organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola, na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisow w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

. Ramowy rozktad dnia okre$la czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny

positkdw, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla

kazdego oddziatu.

. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program wycieczek

oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek i wyj$¢ poza teren przedszkola
regulujg odrebne regulaminy i procedury.

Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,

spotkania z tworcami sztuki i kultury.

. Powyzsze formy edukacyjne optacane sg z funduszy rodzicow.
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Rozdziat VI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 18.
W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow samorzgdowych
niebedgcych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikdw  niepedagogicznych  przedszkola okreslajg przepisy dotyczgce
pracownikéw samorzgdowych.
Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do:
1) odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;
2) zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankéw
i wybranych obszaréw funkcjonowania placowki;
3) wykonywania wszelkich czynnos$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktére
wynikajg z przydziatdéw czynnosci i potrzeb przedszkola;
4) troszczenia sie o mienie placowki;
5) przestrzegania dyscypliny, a w szczegdlnosSci:
a) realizowaniu godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spéznianiu sie
do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy;
b) podpisywaniu listy obecnoéci;
c) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy w ciggu 3 dni;
d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie;
e) zgtaszaniu zaistniatych szkdd w sprzecie i urzgdzeniach przedszkola;
f)  czystym i nienagannym ubiorze,
g) przestrzegania przepiséw bhp i ppoz;

h) poddawaniu sie okresowym badaniom lekarskim.
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§ 19.
Obowigzki nauczycieli:

a) planowanie i  prowadzenie pracy  wychowawczo-dydaktycznej  zgodnie
z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakos¢;

b) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego umozliwiajgcego nabywanie
réznorodnych doswiadczenh, zapewniajgcych dziecku wolnosé wyboru aktywnosci;

C) zapewnienie niezaleznego i twodrczego charakteru zabawowego, jako gtownej
aktywnosci dziecka;

d) prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujgcych zdrowy styl zycia;

e) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

f)prowadzenie  obserwac;ji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie;

g) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow;

h) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

iydbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

j)wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania | nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomoéci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

k) wypracowanie wtasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajgc jego mozliwosci
rozwojowe i zainteresowania;

l)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie zobowigzujgcymi przepisami, w tym: dziennik zajeé, realizowany
program (w tym autorskie i wiasne), arkusze obserwacji, indywidualne programy
terapeutyczne, zeszyt rozméw indywidualnych z rodzicami;

m) realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujgcych;

n) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien;

0) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturowym lub rekreacyjno-sportowym;

p) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych
z biezacej dziatalnosci placowki.

g) nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka, plac

zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;

15



r) nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna, powiadamia dyrektora oraz rodzicbw o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojgcych symptomach np. podwyzszona temperatura;

S) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi; nauczyciel opuszcza
oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go o wszystkich
sprawach dotyczgcych wychowankow; stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce
przepisy bhp i p. poz.

§ 20.

Zadaniem pracownikdw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie sprawnego

dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Zadania pracownikoéw na stanowiskach urzedniczych dotyczg w szczegdlnosci:

a) obstugi kadrowej;

b) zaopatrzenia przedszkola w sprzet, zabawki i pomoce dydaktyczne niezbedne
do wypetniania zadan statutowych przedszkola;

d) prowadzenia stosownej dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami.

Zadania pracownikbw na stanowiskach pomocniczych i obstugowych dotyczg

w szczegolnosci:

a) zapewnienia pomocy nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi podczas wykonywania
czynnosci samoobstugowych, spozywania positkow, w spacerach, wycieczkach,
pobycie na placu zabaw, w przygotowaniach do zaje¢;

b) dbania o czystosc i estetyke pomieszczen przedszkola;

c) utrzymania w nalezytym stanie technicznym terenu, sprzetéw i urzgdzenh nalezgcych

do placowki.
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Rozdziat VII

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 21.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci
psychofizycznych poprzez:

a) diagnozowanie $rodowiska dziecka;

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokojenia;

C) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
dziecko;

d) wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

€) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

f) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

g) wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

h) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

i) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

a) rodzicami;,

b) psychologiem;

c) logopeds;

d) rehabilitantem;

e) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicow, nauczycieli,
psychologa, logopedy, dyrektora przedszkola, asystenta rodziny.

4. Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane bedg dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych tj.: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, z
zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, dzieci z zaburzeniami komunikaciji

jezykowej, dzieci zaniedbane srodowiskowo oraz dzieci szczegdlnie uzdolnione.
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. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

utworzenie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéry bedzie planowat

i koordynowat udzielanie pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla

poszczegodlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

a) Zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych lub innych o charakterze terapeutycznym;

b) zajeé rozwijajgcych uzdolnienia;

c) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzicow dziecka.

. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Rozdziat VIII

Wspétpraca z rodzicami

§ 22.
. Statut przedszkola okresla szczegdtowo zakres zadah nauczycieli zwigzanych
ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice
(prawni opiekunowie), nauczyciele i specjalisci zobowigzani sg wspétdziataé ze sobg w
celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego
indywidualnego rozwoju.
Formy wspétpracy przedszkola z rodzicami / prawnymi opiekunami:
a) spotkania adaptacyjno-informacyjne;
b) zebrania ogdlne z dyrektorem i grupowe (co najmniej dwa razy w roku);
¢) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami;
d) tablice informacyjne dla rodzicow (prawnych opiekundéw);
e) zajecia integracyjne dla rodzicéw (prawnych opiekunéw) i dzieci;
f) warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow;
g) wspodlne przedsiewzigcia organizowane przez rodzicow (prawnych opiekunow)

i nauczycieli.
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Prawa i obowigzki rodzicow

§ 23.
1. Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania sie z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placéwki i planéw pracy
w danym oddziale;

b) uzyskiwanie na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

Cc) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli psychologa i logopedy
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwaciji
pracy przedszkola;

e) znajomosci aktéw prawnych regulujgcych prace przedszkola.

2. Rodzice majg obowigzek:

a) przestrzegania niniejszego Statutu;

b) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

c) respektowania uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

d) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola, poinformowania o osobach
uprawnionych do odbioru dziecka zapewniajgc mu petne bezpieczenstwo;

e) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

f) zgtaszania nieobecnosci dziecka i nie korzystaniu z tego powodu z wyzywienia;

g) informowania o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwioczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

h) przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informaciji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej
pozwalajgcej na pobyt dziecka w przedszkolu;

i) dbania o higiene i estetyczny wyglad dziecka;

j) systematyczne zapoznawania sie z trescig komunikatow, ogtoszen na tablicy ogtoszen
i stronie internetowej placowki www.zspl.brzegdolny.pl

k) interesowania sie sukcesami i porazkami dziecka.
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Rozdziat IX

Rekrutacja do przedszkola

§ 24.
W przedszkolu majg zastosowanie szczegotowe zasady rekrutacji, okreslajgce terminy
i zasady przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasade powszechnej dostepnosci,

okreslane co roku przez organ prowadzacy.

2. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na terenie Gminy Brzeg Dolny.

3. Rodzice ubiegajacy sie o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowigzani sg ztozy¢

w przedszkolu w wyznaczonym terminie prawidtowo wypetniony wniosek o przyjecie do

przedszkola.

. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola sktadajg na kolejny rok szkolny

deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz wolnych miejsc w przedszkolu
przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne.

Zasady rekrutacji oraz szczegotowe kryteria przyjecia dzieci do przedszkola okresla organ

prowadzgcy placowke.

. Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego podejmuje dyrektor

przedszkola.

Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego mogg byC¢ objete
wychowaniem przedszkolnym w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko koriczy 9 lat.

Odroczenia rozpoczecia spetniania przez dziecko dokonuje, na wniosek rodzicow,

dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka.
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Rozdziat X

Prawa dziecka w przedszkolu

§ 25.

1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka:

a) wiasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

b) ochrone przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

c) poszanowania godno$ci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania
w procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;

d) zapewnienie warunkdéw do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

e) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

f) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

g) poszanowania wtasnosci;

h) zapewnienie warunkéw do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;

i) badania i eksperymentowania;

j) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

k) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczué, emocji z poszanowaniem uczuc
innych.

§ 26.

1. Normy zachowan obowigzujgce w przedszkolu dotyczg bezpieczenstwa i szacunku
wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia w przedszkolu.

2. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

a) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka i innych
dzieci;

b) krzywdzi¢ innych ani siebie;

€) niszczy¢ cudzej wtasnosci;

d) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

3. Wychowankowie, ktérzy przejawiajg zachowania agresywne, naruszajg zasady
wspotzycia spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegotowej analizie
zachowan przez nauczyciela i psychologa, ktorzy podejmujg decyzje o:

a) powiadomieniu dyrektora;

b) powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunéw);

c) spotkaniu rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka z nauczycielami i psychologiem
w obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia wspodlnego kierunku oddziatywan i

wspdlnych sposobdw postepowania;
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d) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetych
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Dziecko moze byC czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola

w przypadku wszawicy, choroby zakaznej, sytuacji rodzinnej; decyzje o zawieszeniu

w korzystaniu z przedszkola podejmuje dyrektor.

. Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow moze podjgé

decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w

nastepujgcych przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej absencji trwajgcej diuzej niz miesiac;

b) nie wniesienia ptatnosci za przedszkole trwajgcej dtuzej niz miesigc;

c) braku porozumienia miedzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczgcych wychowania dziecka i probleméw wychowawczych, kiedy rodzice nie
interesujg sie dzieckiem i nie wspotpracujg z poradnig specjalistyczng, a agresywne
zachowanie dziecka zagraza bezpieczehstwu wtasnemu i innych dzieci;

d) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu.

6. Rodzice majg prawo do odwotania sie od tej decyzji do organu nadrzednego.

Rozdziat XI

Zasady bezpieczenstwa

§ 27.

. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub osoby
upowaznione przez rodzicéw.

. Na poczatku roku szkolnego rodzice sktadajg upowaznienie dotyczace odbioru dziecka
z przedszkola.

. Odbiér dziecka odbywa sie w godzinach pracy placéwki, czyli do godziny 16:15.

§ 28.

. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow

lub prawnych opiekunéw Ilub osoby upowaznione zapewniajgce dziecku petne

bezpieczenstwo:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach
ustalonych w Statucie Przedszkola i w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok

szkolny;
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2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku wrzesnia sktadajg pisemne upowaznienie

dla os6b mogacych odbiera¢ ich dzieci z przedszkola. Pisemne upowaznienie

powinno zawiera¢ imie, nazwisko, numer i serie dowodu osobistego osoby wskazane;j
przez rodzica oraz numer telefonu do rodzicéw lub prawnych opiekunow;

dzieci powinny byé przyprowadzane do godz. 8.15;

w przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacjg zyciowg rodzic

zobowigzany jest do telefonicznego powiadomienia przedszkola;

nauczyciel nie moze wydac dziecka osobie znajdujgcej sie pod wptywem alkoholu;

rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnosé prawng

za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobe;

nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczehstwo dziecka

pozostawionego przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) bez opieki na terenie

przedszkola (np. przed budynkiem, w ogrodzie, w tazience, w szatni);

osoby odbierajgce dziecko z przedszkola sg zobowigzane do poinformowania o tym

fakcie nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwlocznego jego odbioru

z terenu ogrodu przedszkolnego bgdz sali przedszkolnej, jednoczesnie nie zezwala

sie w/w osobom na przebywanie na terenie przedszkola po czasie odbioru dziecka;

W przypadku czestych spdznien rodzicéw i odbierania dzieci po godzinach pracy

przedszkola bedg podjete nastepujace dziatania:

a) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;

b) wystosowanie listu do rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka;

c) obcigzenie rodzicéw kosztami opieki;

d) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola;

e) podjecie decyzji na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicow
o skresleniu dziecka z listy wychowankow;

f) w przypadku niemoznosci skontaktowania sie telefonicznego, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem przez 1 godzine od momentu zamkniecia przedszkola.
Jezeli w tym czasie rodzice (prawni opiekunowie) nie zgtoszg sie po dziecko,
nauczyciel powiadamia dyrektora i najblizszy Komisariat Policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ustalenia

miejsca pobytu rodzicow.
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§ 29.
W przypadku wycieczek zapewnia sie dodatkowych opiekundw.
Przed kazdg wycieczkg rodzice wyrazajg wole wyjazdu na piSmie.
Wszystkie positki dzieci spozywajg pod opiekg nauczyciela.
Plac zabaw jest ogrodzony i dostosowany do potrzeb dzieci.
Wszystkie urzadzenia znajdujgce sie w przedszkolu posiadajg obowigzujgce atesty.
Zabawki i sprzety sg dostosowane do wieku i wzrostu dzieci.
Zajecia w przedszkolu jak i poza nim sg dostosowane do mozliwosci, wieku i potrzeb

dziecka.

Rozdziat XII

Postanowienia koncowe

§ 30.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujgcych

przepisow  zakresie dzialalnosci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej,

gospodarczej.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okres$lajg odrebne przepisy.

Przedszkole zapewnia ochrone bazy danych rodzicow i dzieci zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

. Placéwka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrédet. Gospodarowanie tymi

srodkami okre$lajg odrebne przepisy.

Zmiany do Statutu mogg by¢ dokonywane:

a) po zmianie przepisdw wykonawczych,

b) z inicjatywy Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,
C) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

d) organu prowadzgcego przedszkole,

e) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Zmiany sg uchwalane bezwzgledng wiekszoscig gtosow rady pedagogiczne;.

7. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

a) udostepnienie statutu na stronie internetowej przedszkola,
b) udostepnienie statutu wszystkim zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

. Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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