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Zasady oceniania zachowania uczniow klas 4-8
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 1 w Brzegu Dolnym

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Zachowanie ucznia ocenia si¢ na podstawie kryteriow ocen zachowania
w klasach 4 — 8 zapisanych w Statucie Szkoty.

3. Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nicodpowiednie, naganne.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
11ich rodzicéw, o warunkach, sposobie 1 kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie ustalania oceny z zachowania oraz o warunkach i trybie
odwolania si¢ od ustalonej oceny z zachowania.

5. Ocena zachowania jest jawna dla ucznia 1 jego rodzicoéw.

6. Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie. Przy ustaleniu oceny zachowania
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,
uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistyczne;.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegOlnosci zachowanie ucznia w nastepujacych obszarach:
* obszar 1 (Kultura osobista): godne, kulturalne zachowanie w szkole
1 poza nig okazywanie szacunku innym osobom, dbatos$¢ o pigkno mowy
ojczystej,
* obszar 2 (Bezpieczenstwo): dbato$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne
oraz innych osob,
* obszar 3 (Obowigzki): wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
* obszar 4 (Praca na rzecz klasy 1 szkoty) : postepowanie zgodne z dobrem
spotecznosci szkolnej, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.



8. O grozacej uczniowi $rodrocznej/rocznej ocenie nagannej uczen 1 jego
rodzice sg informowani pisemnie ( listownie lub informacja w dzienniku
elektronicznym) na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. Jesli uczen z oceng wyzszg niz naganna dopusci si¢ czyndw
zabronionych w okresie jednego miesigca przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej, wychowawca ma prawo do ustalenia nizszej oceny
zachowania, natychmiast informujac o tym rodzicow.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
* oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
* promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
(art.44 fust.9 Ustawy o systemie oswiaty).

10. Rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane
pisemnie od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w ciggu 7 dni
roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.



KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA
I SZCZEGOLOWE ZASADY STOSOWANIA KRYTERIOW

1. Ocenie podlega zachowanie ucznia zgrupowane w 4 obszarach:
* obszar 1 (Kultura osobista): godne, kulturalne zachowanie w szkole
1 poza nig, okazywanie szacunku innym osobom, dbato$¢ o pigkno mowy
ojczystej
* obszar 2 (Bezpieczenstwo): dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne
oraz innych osob
* obszar 3 (Obowiazki): wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia
* obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoly): postgpowanie zgodne z dobrem
spotecznos$ci szkolnej, dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty.

2. Informacje o zachowaniu ucznia odnotowywane sg na biezagco w dzienniku
elektronicznym. Na podstawie wpiséw w dzienniku elektronicznym,
dokumentacji i obserwacji wychowawcy klasy oraz informacji przekazywanych
przez nauczycieli 1 pracownikow szkoty wychowaweca ustala ocen¢ zachowania.

4. Ostateczng roczng 1 srédroczng klasyfikacyjng oceng zachowania ustala
wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii innych uczacych oraz uczniow
oddziatu, biorgc pod uwage oceny zachowania uzyskane przez uczniow.

5. Jesli uczen po zaproponowaniu oceny zachowania, w czasie miesigca przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, znaczaco pogorszyt swoje
zachowanie, wychowawca ma prawo do ponownego ustalenia oceny
zachowania, natychmiast informujac o tym rodzicéw.

Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

Obszar 1 (Kultura osobista)
* szanuje symbole narodowe, religijne 1 szkolne;
* jest zyczliwy, kolezenski 1 uprzejmy;
* zawsze kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi 1 réwiesnikami;
* uzywa zwrotOw grzecznosciowych;
* nigdy nie ktamie.



Obszar 2 (Bezpieczenstwo)

przestrzega zasad zachowania podczas zaje¢ szkolnych, podczas przerw,
w szatni, w stoldwce szkolnej, w sklepiku;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne 1 innych osob;

bezinteresownie pomaga w rozwigzywaniu problemow.

Obszar 3 (Obowiazki)

osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwo$ciami;

powierzone mu zadania wykonuje doktadnie i terminowo;

na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci w szkole (do 1 tygodnia od ich
zaistnienia), nie ma nieusprawiedliwionych sp6znien;

zawsze ma na sobie wlasciwy stroj ( stroj galowy, brak makijazu,
schludny wyglad).

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoly)

wykazuje inicjatywe w organizowaniu imprez szkolnych 1 klasowych;
szanuje kazdg wlasnos¢;

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

godnie reprezentuje klasg 1 szkote;

chetnie pomaga tym, ktérzy majg problemy w nauce;

chetnie bierze udziat w akcjach charytatywnych 1 zbiorkach
ekologicznych.

Uczen nie moze mie¢ zadnych wpisow negatywnych dotyczgacych obszarow
1,2,3,4.

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

Obszar 1 (Kultura osobista)

szanuje symbole narodowe, religijne 1 szkolne;

jest zyczliwy, kolezenski 1 uprzejmys;

kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi 1 rowie$nikami;

uzywa zwrotoOw grzecznosciowych;

nie kltamie;

wie, ze kazdy moze popetni¢ blad 1 dlatego potrafi si¢ do niego przyznac,
przyjac krytyke 1 naprawic go;

nie ma uwag negatywnych dotyczacych zachowania.



Obszar 2 (Bezpieczenstwo)
* przestrzega zasad zachowania podczas zaj¢¢ szkolnych, podczas przerw,
w szatni, w stoldwce szkolnej, w sklepiku;
* dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne 1 innych osob;
* uczy si¢ umiejetnego rozwigzywania konfliktow.

Obszar 3 (Obowiazki)
* osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwos$ciami;
* powierzone mu zadania wykonuje doktadnie 1 terminowo;
* na biezgco usprawiedliwia nieobecnosci w szkole (do 1 tygodnia od ich
zaistnienia), nie ma nieusprawiedliwionych spoznien;
* ma na sobie wlasciwy strgj ( strdj galowy, brak makijazu, schludny
wyglad), sporadycznie o nim zapomina.

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoly)
* wykazuje inicjatywe w organizowaniu imprez klasowych;
* szanuje kazda wlasnosc¢;
* zmotywowany przez nauczyciela rozwija swoje zainteresowania i
uzdolnienia;
* godnie reprezentuje klase;
* w miar¢ swoich mozliwos$ci pomaga tym, ktdérzy majg problemy w nauce;
* bierze udziat w akcjach charytatywnych 1 zbidrkach ekologicznych.

Uczen nie moze mie¢ wig¢cej niz 1 wpis negatywny dotyczacy jego
zachowania z obszaru 1,2,3.4.

Oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

Obszar 1 (Kultura osobista)
* szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne;
* nie zawsze pami¢ta o zyczliwosci 1 uprzejmosci wobec kolegow;
* kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i réwiesnikami;
* uzywa zwrotow grzecznosciowych tylko wobec wybranych osob;
* stara si¢ nie ktamac;
* ma nieliczne uwagi negatywne dotyczace drobnych przewinien.

Obszar 2 (Bezpieczenstwo)

* sporadycznie zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad zachowania podczas
zaje¢ szkolnych, podczas przerw, w szatni w stotowce szkolnej, w
sklepiku;

* pozostaje bierny, gdy widzi skonfliktowanych kolegow.



Obszar 3 (Obowiazki)
* osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwo$ciami;
* stara si¢ wykona¢ powierzone mu zadania, cho¢ zdarza mu si¢, ze nie
robi tego w terminie;
* zdarza mu si¢ sp6zni¢ na lekcje bez usprawiedliwienia, sporadycznie nie
przynies$¢ usprawiedliwienia w terminie;
* sporadycznie zdarza mu si¢ nie mie¢ witasciwego stroju ( strdj galowy,
makijaz, schludny wyglad) - ma nieliczne uwagi dotyczace stroju.

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoly)
* zmotywowany przez nauczyciela bierze udzial w przygotowaniu imprez
klasowych;
* dba o wspdlng szkolng wtasnos¢;
* stara si¢ godnie reprezentowac klase;
* stara si¢ bra¢ udziat w akcjach charytatywnych 1 zbiorkach
ekologicznych.

Uczen nie moze mie¢ wiecej niz 2 wpisy negatywne dotyczace jego
zachowania w obszarach 1,2,3.4.

Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

Obszar 1 (Kultura osobista)
* szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne;
* zazwyczaj zachowuje si¢ zgodnie z normami wspotzycia spolecznego;
* zdarza mu si¢ zto§liwymi uwagami sprawi¢ innym przykros¢;
* zdarza mu si¢ niegrzecznie odpowiedzie¢ dorostym i rowiesnikom;
* zapomina o zwrotach grzecznos$ciowych;
* niekiedy ktamie, by unikng¢ odpowiedzialnosci;
* ma sporo uwag negatywnych dotyczacych kultury osobiste;.

Obszar 2 (Bezpieczenstwo)

* stara si¢ przestrzega¢ zasad zachowania podczas zaj¢¢ lekcyjnych,
podczas przerw, w szatni, w stotowce szkolnej, w sklepiku (ma uwagi
negatywne, ale pozytywnie reaguje na oddziatywania wychowawcze
dotyczace swojej osoby);

* nie stanowi zagrozenia dla innych.



Obszar 3 (Obowiazki)

ma problemy z wywigzywaniem si¢ z powierzonych obowigzkow;
czgsto spdznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia, nie przynosi
usprawiedliwienia w terminie;

czesto zdarza mu si¢ nie mie¢ wlasciwego stroju ( strdj galowy, makijaz,
schludny wyglad) - ma liczne uwagi dotyczace stroju.

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoly)

rzadko wykonuje prace na rzecz klasy 1 szkoty;
rzadko bierze udzial w akcjach charytatywnych i zbiorkach
ekologicznych.

Uczen nie moze mie¢ wiecej niz 5 wpisow negatywnych dotyczacych jego
zachowania w obszarach 1,2,3.4.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

Obszar 1 (Kultura osobista)

nie szanuje symboli narodowych, religijnych, szkolnych;

uzywa stow wulgarnych, swoja postawa, mimika lub gestami obraza
innych;

czesto ktamie 1 oszukuje;

nie stosuje zwrotow grzecznosciowych;

swoim zachowaniem dezorganizuje prace na lekcjach, utrudnia
organizowanie i przeprowadzenie imprez szkolnych;

ma liczne uwagi negatywne i z trudem koryguje swoje zachowanie;
jest nietolerancyjny wobec innych.

Obszar 2 (Bezpieczenstwo)

wznieca konflikty w klasie, w szkole;

czesto bywa agresywny wobec ludzi, zwierzat;

najczesciej buduje swoje kontakty na wiasnej sile fizycznej, psychicznej;
zdarza mu si¢ przesladowac stabszych;

bez pozwolenia uzywa w szkole telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego;

ulega natogom;

stosuje rozne rodzaje przemocy wobec innych, w tym cyberprzemoc.



Obszar 3 (Obowiazki)

nie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkows;

czesto spdznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia, opuszcza duzg liczbe
godzin bez usprawiedliwienia, zdarza mu si¢ wagarowac;

bardzo czgsto nie ma wlasciwego stroju ( strdj galowy, makijaz, schludny
wyglad) - ma bardzo duzo uwag dotyczacych stroju.

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoly)

nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty.

Uczen ma wiecej nizS wpisow negatywnych dotyczacych jego zachowania
w obszarach 1,2,3.4.

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory w ciagu roku szkolnego popelnit
czyny zabronione i nie prezentowal postawy wskazujacej na che¢ poprawy

i zadoSCuczynienia, min.:
zniewazyt symbole narodowe, religijne i szkolne;
uczestniczyt w pobiciach;
spowodowal znaczny 1 trwaly uszczerbek na zdrowiu innych ludzi;
uczestniczyt w rozbojach;
kradt
wymuszat;
wlamat si¢ do zabezpieczonych pomieszczen szkolnych;
znecal sie nad ludzmi, zwierzetami,
zdewastowat mienie nalezace do szkoty;
swiadomie zniszczyl cudza wlasnos¢;
zniszczyt dokumentacje szkolna;
swiadomie 1 z premedytacja stosowat przemoc fizyczna, psychicznag,
cyberprzemoc wobec innych ludzi;
ulegal nalogom bez checi ich porzucenia.

Przyznanie oceny nagannej rozpatruje si¢ indywidualnie na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej.

TRYB ODWOLANIA OD OCENY ZACHOWANIA



1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig
glosow: w przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego
komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

* dyrektor szkoty, albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

* wychowawca klasy,

* wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne
w danej klasie,

* pedagog,

* psycholog,

* przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

* przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Roczna ocena z zachowania, ustalona przez komisje, jest ostateczna.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
* sktad komisji,
* termin posiedzenia komisji,
* wynik glosowania,
* ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.






